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SZTUCZNA INTELIGENCJA W BIZNESIE
- WYKORZYSTANIE, REGULACJE | PRAKTYCZNE WDROZENIA Al

Imie i nazwisko prowadzacego

Przemystaw Oczyp

Opis szkolenia

Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikow w praktyczna wiedze o roli sztucznej inteligencji w
biznesie, obowiazujacych regulacjach, kluczowych technologiach i narzedziach automatyzac;ji
proceséw. Uczestnicy poznajg metody identyfikacji przypadkdw uzycia Al, oceny potencjatu ROl oraz
ryzyka wdrozen w réznych obszarach dziatalnosci firmy, w tym ESG.

Zakres tematyczny szkolenia

e Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w organizacji: regulacje, obszary zastosowania,
technologie i narzedzia, proces decyzyjny.

e Praktyczne zastosowania Al w biznesie i analiza ROI.

¢ |dentyfikacja przypadkow uzycia Al w réznych funkcjach biznesowych, ze szczeg6inym
uwzglednieniem ESG.

e Strategia wdrazania Al i zarzgdzanie ryzykiem prawnym, operacyjnym i etycznym.

e Dobor odpowiednich narzedzi i platform Al do potrzeb organizacji..

Harmonogram szkolenia

Szkolenie w formie on-line. 6 godzin, 9:00-15:00.

9:00 - 9:30 - Rozpoczecie szkolenia i wprowadzenie

e Uczestnicy poznajg cele szkolenia, zakres i harmonogram oraz zintegruja sie w grupie.

9:30 - 10:30 - Ramy prawne i etyczne w zastosowaniach Al.

e Uczestnicy zapoznajg sie z pojeciami Al, ktore bedg istotne podczas szkolenia i w dalszej
pracy z Al oraz
e kluczowe obszary, w ktorych Al moze wspierac procesy biznesowe
10:30 - 11:15 - Wprowadzenie do Al w biznesie: technologie, narzedzia i obszary zastosowan.
o Uczestnicy wstepnie zapoznajg sie ze standardami prawnymi i etycznymi powigzanymi z
wykorzystaniem technologii Al przepiséw oraz konsekwencjami ich tamania.
11:15 - 11:30 - przerwa kawowa

11:30 - 12:30 - Praktyczne zastosowania Al i identyfikacja przypadkéw uzycia.

e Uczestnicy naucza sie rozpoznawac obszary w organizacji, w ktorych Al moze przyniesc
realne oszczednosci zasobdw i zwiekszenie efektywnosci.
Dyskusja (15 min.) ,wyznaczenie kluczowych obszaréw do optynalizacji e wsparciem Al w
organizacjach uczestnikow”

11:30 - 12:30 - Ryzyka wdrozen Al.




e Uczestnicy przeanalizujg ryzyka technologiczne, organizacyjne i prawne zwigzane z
wdrozeniami Al.

13:00 - 13:45 - przerwa lunchowa

13:45 - 14:30 - Strategia wdrazania Al i zarzadzanie ryzykiem.

e Uczestnicy zdobywajg umiejetnosc planowania strategii Al w organizacji, uwzgledniajgc
zarzadzanie ryzykiem i wybor odpowiednich narzedzi.
e Cwiczenie (30 min.) - ustalenia ram strategii wykorzystania Al w organizacjach Uczestnikéw

14:30 - 15:00 - Case studies oraz sesja pytan i odpowiedzi.

e Uczestnicy utrwalajg wiedze poprzez praktyczne przyktady i otrzymujg odpowiedzi na
konkretne pytania dotyczace wdrozen Al..

14:40 - 15:00 - Zakonczenie szkolenia, Q&A.

Dodatkowy walor praktyczny - utrwalenie wiedzy poprzez przyktady z biznesu

Sesja pytan i odpowiedzi dotyczacych wdrozenia Al w organizacji.

Ewaluacja warsztatu - ankieta

Efekt: uczestnicy koncza modut z okreslonymi, praktycznymi wnioskami oraz
zdefiniowanym planem pierwszych dziatan wdrozeniowych, ktére moga od razu zastosowac
W Swojej organizacji.

Czego uczestnicy dowiedza sie podczas szkolenia i jakie umiejetnosci zdobeda

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili:

e Zidentyfikowac obszary zastosowania Al, ktore przyniosg oszczednosci zasobow i wzrost
efektywnosci, w tym w obszarach ESG;

e (cenic¢ ryzyka zwigzane z wdrozeniami Al oraz zwiekszy¢ swiadomos¢ obowigzujgcych
requlacji i standardow etycznych;

e Wskazac odpowiednie narzedzia i technologie Al adekwatne do potrzeb organizac;ji;

e Zaplanowac¢ wdrozenie rozwigzan Al w biznesie, w tym w projektach transformacyjnych i
ESG.

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktore chcg swiadomie i odpowiedzialnie korzystac z
narzedzi Al w pracy, w szczegolnosci:
e Menedzerdw ilideréw projektow odpowiedzialnych za transformacje w kierunku
zZrownowazonego rozwoju;
e Specjalistéw funkcji biznesowych (ESG, operacje, marketing), ktorzy chcg wykorzystac
Al do optymalizacji procesow;
e Analitykéw danych wspotpracujgcych z biznesem przy wdrozeniach Al.
Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza techniczna - szkolenie ma charakter praktyczny i
dostepny dla poczatkujacych.

Bio prowadzacego




(prowadzgcy moggq sie zmieniaé w zaleznosci o terminu)

‘ PRZEMYSLAW OCZYP

Ekspert w obszarze ESG i transformac;ji klimatycznej
> Przemystaw Oczyp jest ekspertem w obszarze ESG i transformacji
klimatycznej z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Zatozyciel ESG Advisors i Go
Responsible, byty partner w KPMG, autorem ksigzek ,Praktycznie o ESG"i,Zréwnowazony
rozwdéj w dobie sztucznej inteligencji”. Specjalizuje sie w pomaganiu organizacjom w
przektadaniu regulacji ESG na konkretne korzysci biznesowe - nizsze ryzyko, tanszy kapitat,
lepsza reputacje i wiekszg odpornosc. £gczy strategie, dane i nowoczesne technologie, takie
jak Al, by wdrozenia byty szybkie, audytowalne i skalowalne.
Jest autorem artykutdw eksperckich publikowanych m.in. w Rzeczpospolitej, Forbes i Pulsie
Biznesu. Regularnie wystepuje jako speaker na najwazniejszych wydarzeniach gospodarczych,
takich jak Forum Ekonomiczne w Karpaczu czy Kongres Odpowiedzialnego Kapitatu Forbes,
gdzie dzieli sie praktycznym spojrzeniem na transformacje ESG i strategie zrobwnowazonego
rozwoju.
Jego ksigzki stanowig narzedzia dla liderow odpowiedzialnego biznesu, a podejscie oparte na
danych i Al wspiera firmy w realizacji celow ESG, przyspieszajgc procesy dekarbonizacji i
wdrozenia strategii Net Zero.
Przemek ceni odpowiedzialnosc¢, samodzielno$¢ i sprawczosc. Jego celem jest tworzenie
Swiata bez zanieczyszczen, odpaddw i obojetnosci. W wolnym czasie wraca do natury, ktéra
daje mu perspektywe i energie do dziatania. Gory uczg go pokory, cierpliwosci i wytrwatosci -
cech niezbednych zaroéwno w biznesie, jak i w procesach transformacji ESG.




