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HARMONOGRAM DZIEŃ 2 

POLITYKI I COMPLIANCE DLA ASYSTENTÓW AI  
– JAK ZAPEWNIĆ BEZPIECZEŃSTWO, ETYKĘ I ZGODNOŚĆ 

 
Imię i nazwisko prowadzącego 

Magdalena Rybak 

Opis szkolenia 
Jak przygotować organizację na bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z asystentów AI? Podczas 
szkolenia uczestnicy poznają praktyczne zasady budowania zaufania i zgodności w obszarze 
sztucznej inteligencji. Dowiedzą się, jak opracować wewnętrzne polityki AI, jak chronić organizację 
przed ryzykami prawnymi i reputacyjnymi oraz jak kształtować odpowiedzialną kulturę korzystania z 
AI w zespole. Szkolenie łączy perspektywę compliance, etyki, bezpieczeństwa i zarządzania 
ryzykiem, pokazując, jak przekładać wymogi regulacyjne i dobre praktyki na codzienne działania w 
organizacji. 

Zakres tematyczny szkolenia 

• Zasady odpowiedzialnego korzystania z AI w organizacji.  
• Identyfikacja i klasyfikacja ryzyk prawnych, etycznych i reputacyjnych.  
• Tworzenie polityki i wytycznych dotyczących użycia AI w organizacji.  
• Budowanie kultury zgodności, etyki i zaufania w kontekście AI i ESG. 

Harmonogram szkolenia 

Szkolenie w formie on-line. 6 godzin, 9:00-15:00. 

9:00 - 9:30 - Rozpoczęcie szkolenia i wprowadzenie 

9:30 – 10:40 - Moduł I: Zasady odpowiedzialnego korzystania z AI w organizacji.  

• Czym jest odpowiedzialna sztuczna inteligencja. 
• Kluczowe obszary ryzyka i odpowiedzialności – ramy regulacyjne i standardy etyczne. 
• Jak przygotować organizację i pracowników na wykorzystanie AI w zgodzie z wartościami, 

zasadami etycznymi i wewnętrznymi politykami. 
Dyskusja (10 min.): Co odróżnia wygodne użycie AI od odpowiedzialnego użycia AI? 
Ćwiczenie (30 min.):  Mapa wartości i konsekwencji AI 

 
10:40 - 10:50 – przerwa kawowa 

10:50 - 12:00 - Moduł II: Identyfikacja i klasyfikacja ryzyk prawnych, etycznych i 
reputacyjnych.  

• Typowe błędy i nadużycia przy korzystaniu z narzędzi AI – czego unikać. 
• Poufność, ochrona informacji i zarządzanie danymi. 
• Jak unikać ryzyka błędnych treści, naruszeń lub dyskryminacji. 

Dyskusja (10 min.): „Jakie realne ryzyka mogą wynikać z użycia AI w naszych 
organizacjach?” 
Ćwiczenie w grupach (40 min.):  Mapa zastosowań AI w organizacji + ryzyka 

 

http://www.praktycznieoesg.pl/
https://www.youtube.com/@PraktycznieoESG
https://www.linkedin.com/company/esg-advisors/
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12:00 - 12:30 - przerwa lunchowa 
 
12:30 - 13:40 - Moduł III: Tworzenie polityki i wytycznych dotyczących użycia AI w organizacji.  

- Jak zbudować politykę AI krok po kroku: od diagnozy ryzyk po wdrożenie i nadzór. 
- Jak określić role, odpowiedzialności i proces akceptacji narzędzi AI. 
- Zasady dobrego zarządzania i monitorowania użycia AI. 
• Dyskusja: „Co sprawia, że polityka AI jest realnie stosowana?” 
• Ćwiczenie:  „Szkic polityki AI” 

 
13:40 - 13:50 – przerwa kawowa 

13:50 - 14:40 - Moduł IV: Budowanie kultury zgodności, etyki i zaufania w kontekście AI i ESG. 

• Edukacja i świadomość pracowników – jak rozwijać postawy odpowiedzialnego użycia AI. 
• Monitorowanie, raportowanie i reagowanie na incydenty 
• Włączanie zasad AI do strategii ESG i ładu korporacyjnego 

Dyskusja: „Jak sprawić, aby polityka AI była realnie przestrzegana?” 
Ćwiczenie: „AI check-up + plan wdrożenia polityki” 
 

14:40 – 15:00 – Zakończenie szkolenia, Q&A. 
 
Czego uczestnicy dowiedzą się podczas szkolenia i jakie umiejętności zdobędą  

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy:  
• rozumieją podstawowe zasady etycznego i bezpiecznego korzystania z AI,  
• potrafią identyfikować i minimalizować ryzyka związane z AI,  
• potrafią przygotować politykę lub wytyczne dotyczące użycia AI w organizacji,  
• potrafią połączyć kwestie AI z celami ESG i kulturą zgodności. 

 
Dla kogo jest szkolenie?  

Szkolenie jest skierowane do osób, które chcą świadomie i odpowiedzialnie korzystać z 
narzędzi AI w swojej pracy, w szczególności do:  

• pracowników działów compliance, HR, IT, ESG  
• osób odpowiedzialnych za wdrażanie lub nadzór nad narzędziami AI, 
• wszystkich, którzy dopiero zaczynają pracę z AI i chcą poznać zasady bezpiecznego 

użytkowania.  
Nie jest wymagana wiedza techniczna — szkolenie ma charakter praktyczny i dostępny dla 
początkujących. 
 
Bio prowadzącego 

 
(prowadzący mogą się zmieniać w zależności o terminu) 
 

http://www.praktycznieoesg.pl/
https://www.youtube.com/@PraktycznieoESG
https://www.linkedin.com/company/esg-advisors/
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MAGDALENA RYBAK 
Ekspert w obszarze zrównoważonego rozwoju i compliance 
Ekspert w obszarze zrównoważonego rozwoju i compliance, z 
doświadczeniem jako Compliance Officer. Specjalizuje się we wdrażaniu 
standardów ESG, analizie ryzyk i budowie systemów zgodności w 

organizacjach.  
 

Posiada doświadczenie managerskie w koordynacji i realizacji raportów ESG – od analiz i 
zbierania danych po finalną publikację dokumentu zgodnie z wymogami ESRS i dyrektywą 
CSRD.  
Wspiera przedsiębiorstwa w praktycznym łączeniu wymogów regulacyjnych z celami 
biznesowymi, pomagając im budować transparentność, odpowiedzialność i długofalową 
wartość. 

http://www.praktycznieoesg.pl/
https://www.youtube.com/@PraktycznieoESG
https://www.linkedin.com/company/esg-advisors/

